»Die Armatur der Zukunft
ist durch Elektronik
intelligent und passt sich
seinen Benutzern an.”

Alexander Sollbock
Vertriebsleiter,
WimTec Sanitarprodukte

Wenn einen die _
Armaturen begriifien

Beim Herantreten erkennt das Dusch-
paneel den Nutzer und begriiBt diesen
durch ein Aufleuchten der Sensortas-
ten. Dieser wahlt auf einem Touchpad
sein individuelles Duschprofil aus und
schon kommt die festgelegte Wasser-
menge in der gewlinschten Tempera-
tur. Die Digitalisierung zieht auch in
den Sanitdrbereich ein und erméglicht
das Speichern von Benutzerprofilen auf
Armaturen oder deren Bedienung ohne
manuelle Steuerelemente. .Die Arma-
tur der Zukunft ist durch Elektronik in-
telligent und passt sich seinen Benut-
zern an”, sagt WimTec-Vertriebsleiter
Alexander SollbGck und zeigt diese
Funktionen am Messestand des nie-
derosterreichischen Sanitarherstellers
auf der Energiesparmesse in Wels her.
Daneben missten sich die Armaturen
einfach reinigen lassen und das Design
muisse passen - WimTec setzt im pri-
vaten und halbéffentlichen Bereich auf
Glasoptik in schwarz und weiB. Der Sa-
nitarhersteller produziert elektronische
Armaturen, die man ohne Beriihrung
bedienen kann und ist laut eigenen An-
gaben in diesem Bereich Markt- und
Technologiefiihrer in Osterreich. Es
gebe etwa kein anderes Touchpad auf
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Teambuilding im
sozialen Herz

Der Fachkraftemangel hat auch Aus-
wirkungen auf die Biroarchitektur. Un-
ternehmen wollen mit den Biroraum-
lichkeiten nicht mehr nur Kunden zum
Staunen bringen, sondern auch gute
Mitarbeiter anlocken, weifl Jakob Dunkd,
Inhaber des Wiener Architekturbiros
Querkraft: .\Wir merken das daran, dass
unsere Ansprechpartner immer &f-
ter die Personalverantwortlichen sind.”
Insgesamt gehe bei der Biirogestaltung
aktuell der Trend von den reinen Grof3-
raumbiros in Richtung sogenannter
Kombibiiros: Dabei werden entlang der
Fenster die PC-Arbeitsplatze angeord-
net und in der Mitte gibt es Riickzugs-
zonen sowohl fir einzelne Personen
- etwa zum Telefonieren - als auch fir
Arbeiten in Teams. Die verschiedenen
Zonen werden baulich mit Wanden oder

dem Markt, das sich mit nassen Fin.
gern bedienen lasse.

Technik fiir Trinkwasserhygiene

Eine Spezialisierung des niederdster-
reichischen Unternehmens ist auch die
intelligente Freispil-Automatik. Das jst
eine Funktion, die das Wasser in Lej-
tungen, die nicht regelmafig benutzt
werden, ausspllt. In Zeiten, wo man in
Haushalten und auch &ffentlichen Ge-
bauden immer mehr Wasseranschlijs-
se bauen wiirde, werde diese Technik
noch wichtiger. Denn gleichzeitig mit
den wenig beniitzten Leitungen steige
die Raumtemperatur in den Hiusern
und damit vermehren sich Bakterien
und Keime noch einmal schneller. . Die
Freispul-Automatik stellt die Trinkwas-
serhygiene sicher und verschwendet
nicht unnétig Wasser.” Kunden wiirden
hdufig fragen, ob sie sich solche Arma-
turen Uberhaupt leisten kénnten. ,Un-
sere Armaturen kosten nicht mehr als
andere Angebote im gehobenen Bad-
segment”, sagt Sollbock. Das neueste
Duschpaneel mit Touchpad habe etwa
einen Listenpreis von 3.500 Euro, die
neueste Waschtischarmatur mit Touch-
pad liege etwa bei 1.300 Euro. Seit rund
zwei Jahren gebe es auch im privaten
Wohnbereich einen spirbaren Trend zu
berihrungslosen Armaturen.

auch mit speziellen Buromobeln abge-
trennt. .Der Umzug ins Grofraumbiro
ist haufig mit Unzufriedenheit verbun-
den - aber schon nach kurzer Zeit wol-
len die Leute nicht mehr in Einzelbiros
zuriick”, sagt Dunkl. Denn es gebe mitt-
lerweile viele Mafinahmen fiir eine gute
Akustik oder auch verschiedene Még-
lichkeiten fir Sichtbarrieren: . Die riesi-
gen Schreibtischwiisten, so wie man sie
aus amerikanischen Spielfilmen kennt,
sind langst passé.”

Balkone fiir Biiros

Als Erfolgsbeispiel von Querkraft nennt
Dunkl die Planung fiir eine internati-
onal tdtige Unternehmergruppe, wo
man in jedem Unternehmensgeb&ude
rund um den Erdball ein ,soziales Herz"
geschaffen hat: .Die Anforderung war,
einen Ort zu schaffen, wo sich die Mit-
arbeiter aus den verschiedensten Be-
reichen treffen und damit die Kommu-




»Der Umzug ins
GroBraumbiiro ist haufig mit
Unzufriedenheit verbunden -
aber schon nach kurzer Zeit
wollen die Leute nicht mehr
in Einzelbiiros zuriick.“

Jakob Dunkl
Inhaber, Architekturbiiro
Querkraft in Wien

»Ein Trend ist die
Emotionalisierung
der Arbeitswelt, Biiros
werden farbiger und es

transferiert.”
Markus Wiesner

Geschaftsfihrer,
Wiesner-Hager Mgbel
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werden Elemente aus dem
privaten Bereich ins Biiro

von links: die Inhaber Jakob Dunkl,
Gerd Erhartt und Peter Sapp

nikation innerhalb des Unternehmens
angekurbelt wird. Alle Unternehmen
machen standig Teambuilding-Semina-
re, in dieser Firma findet das nun tag-
lich im sozialen Herz statt.”

Aufholbedarf hatten heimische Fir-
men noch bei den hohenverstellba-
ren Schreibtischen: .In Skandinavien
sind sie schon Standard, bei uns fin-
det man sie nur selten.” AuBlerdem
pladiert Dunkl darauf, den Mitarbei-
tern die Moglichkeit zu geben, frische
Luft schnappen zu konnen: .Es gibt
kein verninftiges Argument, warum

Lagerfeuer-Atmosphare
fur das Biiro

Neue Formen der Arbeit verlangen auch
nach neuen Birokonzepten. Darlber
besteht Einigkeit. Wie diese Konzepte
fir das Biro der Zukunft ausschauen,
ist Inhalt von vielen Diskussionen. Viele
Firmenchefs seien verunsichert, sagt
Markus Wiesner, Eigentimer und Ge-
schaftsfiihrer vom Biromobel-Spezialist
Wiesner-Hager mit Sitzin Altheim: ,Man
muss aber nicht jeden Blddsinn mitma-
chen und umsetzen, wenn er nicht zum
Unternehmen passt.” Das Standardbiiro
gebe es nicht. Themen wie Co-Working-
Spaces oder Desk-Sharing, also kein fi-
xer Arbeitsplatz fir jeden einzelnen Mit-
arbeiter, missten zur Organisation des
Unternehmens passen. ,Wenn jemand
wenig mit externen Leuten zusam-
menarbeitet, braucht man auch keinen
Co-Working-Space.” Neben der .beru-
higenden Nachricht”, dass auch viele
Modetrends dabei sind, ist fiir Wiesner
aber die schlechte Nachricht, dass Ver-
anderungen schneller kommen, als es
vielen Menschen recht ist.

Osterreicher konservativer
Insgesamt wird wegen der zunehmen-
den Automatisierung der rein adminis-

nicht jedes Biiro einen Balkon oder
eine Terrasse haben sollte.” Ganz im
Gegenteil: Wegen der klimatechnisch
perfekt konzipierten Birowelten, wo
man keine Fenster mehr 6ffnen dirfe,
saflen die Leute stundenlang in kiinst-
lichen Atmospharen. . Mittlerweile hat
aber jede Wohnung einen Balkon”, so
Dunkl. Beim Verhaltnis Wohnung und
Biro sieht Dunkl auch ein wachsendes
gesellschaftliches  Ungleichgewicht:

JWir missen im Blrobau wieder mehr

in Richtung Bescheidenheit gehen und
mehr Mittel in den Wohnbau statt in Bi-
rofldchen investieren.”

trative Bereich in den Firmen weniger,
stattdessen braucht es mehr Kommu-
nikationsrdume. Firmen missen laut
Wiesner Maglichkeiten schaffen, wo
sich Mitarbeiter fir kurze Besprechun-
gen oder auch ldngere Meetings zusam-
mensetzen konnen. Gleichzeitig braucht
es aber auch wieder Gegenpole zu den
Kommunikationsrdumen in Form von
Arbeitsplatzen, an denen Leute in Ruhe
und hochkonzentriert arbeiten kénnen.
Die osterreichischen Firmen seien im
Vergleich zu anderen Lindern bei der
Birogestaltung noch konservativer, in
anderen Landern gebe es laut Wiesner
bereits ausgefallenere Projekte. Wies-
ner hat bereits Unternehmen gesehen,
wo es statt einem klassischen Emp-
fangsbereich ein Café fir den Besu-
cherempfang gibt. Als weiteres Beispiel
nennt er einen Besprechungsraum, der
einer Lagerfeuer-Atmosphare  nach-
empfunden wurde und in China gebe es
Birosessel fir Besprechungsraume, die
Camping-Stiihlen entsprechen sollen.
Es geht immer darum, Raume zu schaf-
fen, in denen sich die Leute wohlfiihlen:

Wir reden von einer Emotionalisierung

der Arbeitswelt. Bliros werden farbiger,
aktivierender, es werden Elemente aus
dem privaten Bereich ins Biro transfe-
riert.”




