Trends Wohin entwickelt sich das ,Buro der Zukunft*? Welche Anforderungen werden an den Arbeitsplatz gestelit?

Der Trend geht hin zu
Flexibilitat und Offenheit

Das Einzelzellen-Biro im klassischen Sinne habe ausgedient, meint Jakob Dunkl von querkraft.

D quericralt-inhabaer (viLnr): Jakob Dunid, Gerd Erhartt und Peter Sapp.
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Wien. Wie wird es aussehen, das
<Biiro der Zukunft? Erwarten uns
schlichte GroBraumbiros? Kleine,
unpersdnliche [Einzelzellen™? Oder
bleibt doch alles beim Alten?

Offenheit, Flexibilitit, locker

Filr Jakob Dunkl vom Archi
tektenbiire querkraft gehen die
Trends in der Office-Architektur
in Richtung Offenheit, Flexibilitit,
wenig Hierarchie und lockere At
mosphire. Der Meeting-Charakter
und die Farderung von ungezwun.
genen, zufilligen Kontakten werde
mehr in den Verdergrund treten, so
Dunkl], gemeinsam mit seinen Part-
nern Gerd Erhartt und Peter Sapp
Firmeninhaber von quarkraft.

Die optimalen Treffpunkte da-
far: Attraktive Teekiichen sowie
freundliche, groBziigige Gangfla-
chen, Das Einzelzellen-Biiro im
klassischen Sinne habe ausgedient,

so querkraft. Eine der Herausfor-
derungen sehen die Architekten
dabei in dem Zwiespalt zwischen
Geschaftsfithrung und Mitarbei-

vern bew, Betrichsriten., Wihrend
die Chefs sich mit dem Trend zur
kommunikativen Offenheit wohl

fuhlen, wiichst auf der anderen
Seite die Sorge um die ungestirte
Arbeitsatmosphire und das Gefiihl
des Beobachtetseins®,

Umgestaltbare Wandsysteme

«lm Biire der Zukunft wird immer
mehr Flexibilitit notwendig®, sagt
auch Gerhard Rodler, Geschiifis-
fithrer des Immobilien Magazin,
Ein mégliches Thema der (nahen)
Zukunft kinne die Méglichkeit
zur schnellen Umgestaltung sein
=vom Zellen- zum GroEraumbiiro
und das in kirzester Zeit.

Miglich machen sollen dies fle-
xible Wandsysteme. Dieser Trend
zur Baruseukenliguration kbnate

,Die aktuellen Trends
gehen in Richtung

Offenheit, Flexibilitat,
wenig Hierarchie und
lockere Atmosphare.”

JAKOB DUNKL, SUERKRAFT

ten Unternehmen mit wechseln-
dem Platz- und Mitarbeiterbedarf
bezahlt machen.

IBM E-Place motiviert

Ein Beispiel fOr eine andere,
modermne Art der Blroorganisati-
on, die bereits heute Anwendung
findet, sind die Raumlichkeiten
des i Supports von TBM

sich b bei p

Gummi und Glas sind die behorrschenden Elemante nach dem Umnbau bel dorfilm.

Osterreich. Der Mitte 1996 einge-
fihrte IBM E-Place erlaubt flexib-
les Arbeiten und erméglicht eine
effizients Nutzung der Birofliche.
Die Mitarbeiter arbeiten abwech-
selnd im Biiro, bei den Eunden oder
21 Hause - chdem was gerade
erforderlich bzw. erwiinscht ist.

So teilen sich, je nach Aufga
benge! . bis zu drei Mitarbeiter
einen Platz, Dadurch ergab sich
aine Flicheneinsparung von 30%.
Der Produktivititszuwachs durch
das Angebot der Telearbeit liegt
laut IBM zwischen 15% und 20%.
Selbstverstindlich musste hierfiir
nicht nur in die Architektur, son-
dern ebenso in die IT-Infrastruktar
sowie die Schulung der Mitarbeiter
investiert werden.

Hieraus ergeben sich natirlich
auch Vorteile fikr die  Teilzeit-Tele
worker”. Das Arbeiten von zuhause
aus ermiglicht es, Beruf und Farni-
lie besser zu vereinbaren, was dis
Zufriedenheit und somit such die
Motivation erhfht.




